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* Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie mit unserer Schule zusammen?
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| 4. Unterricht und unterrichtliche Rahmenbedingungen
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3. Informationsaustausch und Zusammenarbeit
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Betriebes | | '\\ | n=125  mw=27
besucht.
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sich die Lehrkrafte ausreichend Zeit, mit [ [ [ \ [ n=r1 mw=3,1
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Betriebes
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Mitarbeiter mit den Lehrkraften ist sachlich und | | [\ n=gs  mw=34
konstruktiv.
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wertschatzend.
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4. Unterricht und unterrichtliche Rahmenbedingungen
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5. Zusammenfassende Beurteilung
51 Insgesamt sind wir mit der Hannah-Arendt-Schule trifft nicht zu | | | | trifft voll zu
| n=134  mw=34

als unserem Partner im dualen Ausbildungssystem
zufrieden.



